MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA
JUNTA MUNICIPAL

0 I{I.} ENANZA N°01/2003

POR LA CUAL SE DECLARAN DE INTERES
MUNICIPAL LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
DEL MILENIO Y SE CREA EL CONSEJO
COMUNITARIO "CARAPEGUA EN

 DESARROLLO". e Bl

UI{IJILNA.

Art. 1°) Se declaran de interés municipal Ins ()bjt'nvna dcl Dcsarrulln del
Mllr.'nm {HI}M] cambltcldas t::n |a Culnbrc dnl Mtlcum Icalu.adﬂ por Ia

Art. 2°) Créase el Consejo Com umtanu ol nrupeguﬁ en Desarrollo’ como
|u~.1.mu.1 de p.mmmauﬁn didlogo, cc;lsu]ta i wnccrtacuﬁn para oricntar,

_|ur1-uha.m(m de I.r! uu,dnd de Carapcpuﬁu E] GQI'ISCJG taqqi{ﬁ..cﬁrqcha relacion
con Im dryumq dc[ poblcrnn mumclpa Sc rcun Irau 'en!;plcuana al menos

Art. %) BIC HTIHL_]H tamir-i como *nnhl.lcmncs y ﬂmclmqes
pili it
a) Ser ﬁrirano -:;nnsullwa de la lmcndcncla y 4 Juula Municipal en loda
maleria concerniente al Plan’ Estr dlbbl(.-u de Desarrollo Comunitario.

b) Proponer a la Junta Municipal, para su aprobacion por Ordenanza, ¢l
"Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario”.

¢} Lstablecer anuvalmente los planes operalivos y acciones para el
cumplimicnto del Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario,

d) Presentar a la Intendencia y a la Junta Municipal sugerencias y
dictamenes para la adopcion de medidas tendientes a orientar los
recursos presupuestarios en funcion al Plan Estratégico de

¢) Con autorizacion de la Intendencia y la Junta Municipal, gestionar la
obtencion de recursos para la [inanciacion de  proyectos de
desarrollo humano.
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f) Fomentar actividades que ayuden a difundir v alcanzar los Objetivos
del Desarrollo Humano fijados por la Cumbre del Milenio de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

£) Promover la conciencia en la ciudadania sobre los beneficios de la
gestion sostemble y participativa en procura del Plan Estratégico de
Desarrollo Comunitario,

h) Proponer a la Intendencia v a la Junta Municipal normas
(ordenanzas, resoluciones) que se orienten a la consecucion del Plan
Estrat¢gico de Desarrollo Comunitario.

1} Elaborar un informe anual sobre el Desarrollo Humano Local para
conocimientop  de las autoridades locales, departamentales ¥
nacionales, y para difusion en la comunidad.

1) Implementar anualmente, en coordinacion con la Intendencia v la
Junta Municipal, una Audiencia Piblica para el Desarrollo con
participacion amplia de la comunidad en la que el Intendente
Municipal presente su informe de la pestion comunal en torno al
Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario,

k) Presentar ante dicha Audiencia su informe de pestion anual como
Consejo en tomo al Plan  Estratégico dé Desarrollo Comunitario a
anunciar los planes operativos y acciones para ¢l afio siguiente,
previa aprobacion de la Junta Municipal,

Art. 4°) El Consejo estara integrado por:

a) El Intendente Municipal o el representante que el mismo
designe,

b) El Presidente de la Junta Municipal o un representante de la
misma. '

) Un Representante del Ministerio de Educacién v Cultura,

d) Un Representante del Ministerio de Salud Piiblica ¥ Bienestar
Social. _

e) Un Representante de la lglesia Catolica, cuya designacion serd
solicitada a la jerarquia eclesial local,

f) Dos Miembros connotados de la comunidad carapegiiefia que
sean designados por la Junta Municipal, previa evaluacion de
curriculum v presentaciones hechas individualmente o a
propuesta de organizaciones sociales, premiales, entidades
civiles, culturales o vinculadas al desarrollo.

g) Tres Miembros de la comunidad capacitados para el disefio y la
gestion de planes de desarrollo en el marco del proyecto
"Carapegua en Desarrolla”,

h) Un Representante por las Comisiones de Desarrollo
Comunitario reconocidos por la Municipalidad.




o

Ve MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA

=
%3) JUNTA MUNICIPAL

L

Arl. 59 Los Miembros del Consejo durarian en sus funciones tres aftos, No
recibiran comao tales remuncracion :I.|j:,1.l|l§'| [.a Intendencia dispondra para uso
del Consejo un local para las reuniones y mialcriales basicos para el
u.,umpllmlr.-ntn de sus funciones. En el presupuesto municipal se tomarin las
previsiones necesarias para parantizar ¢l funcionamiento del Conscjo.

Art. 6°) s | Consejo tendra un Secretario Ejecutivo cuya designacion se hard
en el mismo Consejo con ¢l voto de al menos sicte de sus miembros, tras la
evaluacion de curriculum puwnnI acercado tras un:llamado publlcn Durari
en sus funciones tres aios. Para ser sceretario gjecutivo se rcqumm residir en
la comunidad de Carapegua, ser mayor”de 'edad, tener, estudiog sg:r.,uml.lrmx.
coneluidos, tener L;I[MLILILIUII espeetlica en, cl tlm.,l‘m 5 L.,Lbll-i:ﬂ {l{:.pimym.l-:h
de desarrollo y gozar de honorabjlidad puhlit.. L‘-'lf..- L-d.t'ﬂ{.‘l serd, gemunerado.
Si quien ocupa ¢l cargo posce otra remuneracion duilm"d{:l presupuesto
municipal s6lo tendri derecho a percibir una de cllas, a L]LLGH’HII_"

Art. funciones  y

atribuciones:

a) Organizar [ﬂq reuniones del fnnaLJn 1.15 dhl Equlpo Técmcn de .i"'.puyu
y las que [ucren necesarias en forma extraordinaria con alg,una 0 varis
Comisiones de Trabajo.

b) Patticipar y coordinar las reuniones {LL.I LUII.&-L-_]U en las cu'ﬂcs S0lo Licne
derecho a voz y noa volo, g L g

¢) Ljecutar las resoluciones LIL*.] lesqjc- y Ll.:mdlu. '

plamficadas por el mismo, T e
dy Preparar los informes ordimarios y c:«lraordumrm rcqucrumcutu del

Consejo ylo de Ia Intendencia Mumm;ml yfo de la Junta Municipal.
¢} Las  demas funciones  que e atribuya  esta ngdcuanﬂ y su
reglamentacion. UL

1¢;ivia1i1c!us

Art, 8 La Intendencia Municipal disponded la'comision de un funcionario o
funcionaria para fungir de asistente y, secretario de actas del Consejo y del
Liquipo de Apoyo ‘Téenico,

Art. 9°) Il Consejo dhspondra i lormacion de un Equipo de Apoyo ‘Téenico ¢
Implementacion de Proyectos, que coordinara la gestion e implementacion de
los proyectos de desarrollo en la comunidad y actuard como Organo asesor
para el Consejo,

Art. 10°) Por cada sector de intervencion en materia de desarrollo se creariin
Comisiones de Trabajo que estarin directamente vinculadas al Equipo de
Apoyo Téenico. Habra tantas Comisiones de ‘Trabajo como sean necesarias,
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pero no podran faltar las dedicadas a los temas de Salud, LEducacion,
Produceion Artesanal, Obras Pablicas y Preservacion Ambiental.

Art. 11°) Cada Comision de Trabajo tendra un coordinador designado de
entre sus inlegrantes, los cuales seran micmbros de la comunidad capacitados
para la gestion de proyectos de desarrollo, Los miembros seran designados
por ¢l Consejo, previa evaluacion de curriculum y ejerceran sus tarcas en
forma voluntaria. Duracin en sus funciones tres ‘afos, Cada Comision serd
responsable de coordinar y llevar. a gjecucion. los ]'.ifn}r'l..i..lt‘.l'\ 'y planes de
desarrollo en ¢l drea de su competencia, ‘para-lo. cual podrd solicitar del
Equipo de Apoyo Téenico, del, .’:-crrclarlo F|cu|tw0 y' "del: Itrolmju las
gestiones acmmms necesarias,  Cada f('_‘mm-;l{m rjnb-n. Feunirse
period mamcntc ' --

Art. 12°) Todos los Coordinadores de las Cmmsmncs de Tmbn_]u forman ¢l
Lquipo de Apoyo Téemco que debe reunirse pcnodlcamcnﬂ: a] menos cada
22 dias, para 1ey|nr Ja' marcha: de los pruyeul;us,u avalqar. las acciones
emprendidas, defiir pautas de mtcrvcnmén 'y, ofientar en tégminos generales
los planes priorizados por la comunidad y ¢l Conscio. La, coordinacion de este
Equipo estard a cargo del Seeretario Ejecutivo del’ Cﬂl'lse_jn'"CardpLEud en
Desarrollo”, y dbllnlblllu ['un;.,ué di..! nc_x.u cnirc cl Lqmpl} },r' c] Conw_iﬁ,

Art.13°) Una vez al aho, el ("nnw_]n nrg.amdan& 'enumordmaclﬁn con la
Intendencia y la .llmlu Mumu[m] una Audiengia, Pablica par el Desarrollo,
[.a misma se umwwlr'l Lml al, mr..nm '.IS dlus dﬁ' anpic : ¢'¢e lm:dlanlc una
resolucion de la Intendencia, que dt.t:-e..ra HEI’ amphqmsnl;r dwulgada por todos
los medios *dﬁncos en lauomumd'lcl Vgt LD il

Art. 14°) En L: Audu.m.m l‘ublmd Ll Intendento: Munmlpa] presentard un
informe de todas las actuaciones, dul. gupmmu mmunal cn torno al Plan
Iistratégico de Desarrollo anlunllann I'l PI‘E‘;I{]LH[L de la Junta Municipal
también presentard una memoria d¥ la actuacion de dicho Cuerpo chlslatwn
en relacion a dicho plan, Asimismo, el Consejo "Carapegua en Desarrollo”,
través de su seeretario ¢jecutivo, presentard un informe de gestion y anunciara
en forma legal los plancs operativos y acciones proyectadas para el ailo
sipuicnte. La comunidad congrepada en la Audiencia tendra oportunidad de
formular sus opiniones y sugerencias respecto a las acciones realizadas y
anunciadas,

Art, 15°) De la Audiencia Piblica podrd participar libremente cualquier
cindadano. El Consejo se encargard de hacer efectiva la comunicacion de la
convocatoria a todas las organizaciones civiles, sociales, gremiales, culturales,
de la comunidad, La Intendencia Municipal deberd prever recursos necesarios
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para la realizacion de la Audiencia y para una mayor participacion posible de
ctudadanos.

Art.16%) Recursos para el Desarrollo, l.os Recursos para los plancs y
proyectos de Desarrollo Comunitario podran provenir de:
a) La programacion del presupucsto municipal.
b) Lintidades piiblicas localcs, departamentales o nacionales,
¢) Aportes de entidades privadas nacionales y extranjeras,
d} Aporles de la cooperacion exterior,
¢) Aportes de uu.,zuw.u.muu-a no guhcrnamcntnlcs
i) Aportes de la poblacion, R
#) Donaciones’ y Iebﬂdm

Art, 17°9) Lnn mltnrwm.lén de la [nlunduma y la J'unt'l Mummpﬂl ol C-‘Jnscm
podra gestionar ‘ante organismos gubernamentales y no Lrubcmamcnlalua
locales e mlcrnaclmmlc..t., la obtencién de recursos” para los planes de
desarrollo, SUBL L S

Art. 18°) Todog Im rnc-ulf-.os ublumdul. ;mm ﬂale. dcbcrén s¢r canalizados
y administrados por la Intendencia Mlmmpa! L funcion, a. proyectos o
programas especificos lllL-UlpUl'dd(‘."m en el Plan’ Estratég,wu de Desarrollo
Comunitario, : |

a acciones 'y pmgrarn'ls.”astablwdos cmun parw da]'—"i I
Desarrolly Lumumlm‘m. |—

Art. 20°) [ C‘onsmn clahurdrd un nrngrﬂma dc dcs;;lrmllu de capacidades
lanto de los funcionarios municipales, como delos representantes de las
organizaciones de la sﬁmudldd civil. Fste Dl‘ﬂf.,fﬂlqﬂ denominado Capacitacion
para el Desarrollo se financiard con ﬁ::-ndba del’presupuesto municipal y los
que pudieran oblenerse a lraves de da gestion del Consejo. Sera cumplido
gradualmente a través de los planes operativos anuales y se orientard, en un
sentido general, a fomentar capacidades de disciio, pldmilcamn‘m y f;,cﬁlliflll
democratica del desarrollo.

Art.21°) El Programa de Capacitacion para el Desarrollo contemplard, enlre
otras;
a} Acciones de capacitacion: talleres, foros, cursos, ete.
b) Acciones de asistencia téenica,
¢) Investigacion bajo la modalidad de estudios de casos.
d) Convocatoria a concursos para identificar y premiar las mejores
experiencias,
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¢) Acciones de intercambio a través de pasantias,
) Evaluacion y sistematizacion de experiencias de gestion concertada,

Art. 22°) Comuniquese a la Intendencia Municipal,

Dada en la Sala de Sesiones de la Junta Municipal a los sicte dias del
mes de abril del aio 2003,

L] W%{qgll i , L] ‘ Fi I ¥ !Ill.l.
Gloria M. C nmrru ['\I

Sria, WM, 7R

Ténpase por ()rdt,nnn:-a publicar, cnmumn—:u dumje wrreqponcla y cumplido
archivar, i W

erynn /. Peralta (‘
Secretaria General
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