Fortaleciendo el Capital Social

el Ligerazgoy e Desarrollo LLocal

INICIATIVA

Consenso social y rendicion de cuentas basados en los ODM's

Articulacion de la sociedad civil y la sociedad politica para gecutar un plan estratégico municipal,
cuyas metas han sido establecidas participativamente, en correspondencia con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio; €l cual orienta la realizacion de iniciativas para su cumplimiento, de cuyos
efectos e impactos se rinde cuentas periodicamente.

INVOLUCRADOS-

¢+ Gobiernos Municipales: Intendenciay Junta Municipal

¢+ Instituciones Publicas del Gobierno Central que brindan servicio en los municipios: Supervisiéon
Educativa del Ministerio de Educacion y Cultura; Hospital Distrital del Ministerio de Salud Publica;
Policia Nacional del Ministerio del Interior; la Direccion de Extensién Agricola del Ministerio de
Agriculturay Ganaderia; Instituto Paraguayo de Artesania del Ministerio de Industriay Comercio.

¢+ Instituciones Educativas Terciarias: Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion y
Universidad del Norte del Paraguay.

+ Iglesia Catolica: Obispado de Carapegudy, Parroquias de Carapegué, Nemby y Yaguaron.

¢ Organizaciones de la Sociedad Civil: Comisiones Vecinales, Comités de Productores, Equipo

o Técnico Local, ONG local y Cooperativas.

ASPECTOS INNOVADORES -

+ Laadopcion de los ODM's como metas del desarrollo local.

+ La movilizacibn masiva de personas para la formulacién del Plan Estratégico Municipal,
o alrededor del 1% de la poblacion de cada distrito.

LOGROS

¢ El establecimiento de resultados precisos, sobre los cuales se rinden cuentas anualmente a la

o ciudadania, que posibilitan la retroalimentacion de los procesos.
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LECCIONES APRENDIDAS

+ La participacion social es gravitante en la implementacion de mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas para facilitar la gobernabilidad local.




Fortaleciendao el Capital Social

el Liderazgoy el Desarrollo f.ocal

INICIATIVA

Fomento del liderazgo propositivo

Capacitacion intensiva, con un contenido analogo al de los Cursos de Gerencia Social del INDES, a
lideres local es seleccionados por medio de una convocatoria abierta; quienes al egresar, brindan
servicio voluntario a las organizaciones sociales del distrito, para: €l disefio, g ecucion y evaluacion
de iniciativas conforme a sus prioridades.

INVOLUCRADOS-

¢+ Gobiernos Municipales: Intendencia y Junta Municipal

¢+ Instituciones Publicas del Gobierno

¢ Organizaciones de la Sociedad Civil: Comisiones Vecinales, Comités de Productores, Equipo
o Técnico Local, ONG local y Cooperativas.

ASPECTOS INNOVADORES -

¢ Laaccion voluntaria especializada que desarrollan los lideres locales capacitados para la innovacion
y ejecucién de buenas practicas en sus comunidades.
¢+ La metodologia del curso, prevé que el desarrollo de la capacitacion vaya acompafiado de
aplicaciones directas de los contenidos con organizaciones sociales de la comunidad. Asi, al
concluirlo, los participantes cuentan con un proyecto debidamente elaborado; que lo gestionan,
° ejecutany evallan con su servicio voluntariado.

LOGROS

¢ Lasorganizaciones de la sociedad civil se transforman de demandantes a proponentes; al contar con
asistencia técnica apropiada, por parte de sus lideres, para concretar en forma de proyectos sus
o reclamos.

LECCIONES APRENDIDAS

¢ La capacidad propositiva de la comunidad, se incrementa con el aporte de los lideres
capacitados, facilitando el consenso socio-gubernamental y el aumento de la eficiencia de la
gestién publica.

Desarrollo
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INICIATIVA

Monitoreo virtual del proyecto

La estrategia del proyecto, con susindicadores de gestion y g ecucion presupuestaria, se han
incorporado a un Cuadro de Mando Integral, que es de acceso publico a través del internet:
www.desarrollo.edu.py/Tablerodecontrol-JSDF, para su monitoreo por parte de los beneficiariosy los
cooper antes.

INVOLUCRADOS-

¢+ Gobiernos Municipales: Intendencia y Junta Municipal
¢+ Instituciones Publicas del Gobierno
¢+ Organizaciones de la Sociedad Civil: Comisiones Vecinales, Comités de Productores, Equipo
Técnico Local, ONG local y Cooperativas.
o' Cooperantes internacionales.
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ASPECTOS INNOVADORES -
¢ Laadopcion e innovacion de un instrumento de origen empresarial para el monitoreo de un proyecto
social.
¢ La vinculacion de las tecnologias de la informacién con la participacion ciudadana, para facilitar el
° control continuo del proyecto por parte de los involucrados que pertenecen ala sociedad civil.
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LOGROS

¢ La ciudadania participa del monitoreo del proyecto. Lo que desplaza su categorizacion usual de
destinatarios o beneficiarios al de contrales, otorgandole mayor incidencia en su ejecucion.
+ EIl proyecto obtiene mas legitimidad, al contar con la observacion continua de la ciudadania e
o instituciones involucradas.

LECCIONES APRENDIDAS

¢+ La tecnologia de la informacién es apropiada para transparentar la gestion y dinamiza la
participacion ciudadana.

Desarrollo



