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ORDENANZA N°46/2006.-

POR LA CUAL SE CREA EL CONSEJO COMUNITARIO
“NEMBY EN DESARROLLO”

Art. 1. Crease el Consejo Comunitario “Nemby en Desarrollo” como instancia de
partmpacmn dialogo, consulta y concertacion para orientar, planificar, orientar y coordinar
la tarea del desarrollo humano sostenible en toda la jurisdiccion de la ciudad de Nemby
conforme a los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

El Consejo tendra estrecha relacion con los organos del gobierno municipal. Se reunird en
- plenaria al menos cada mes para atender y decidir las cuestiones de su competencia.-——- -

Art. 2. El Consejo tendra como atribuciones y funciones:

a. Ser.organo consultivo de la Intendencia y la Junta Municipal en toda materia
concerniente al desarrollo humano en la comunidad.

b. Proponer a la Junta Municipal, para su aprobacion por Ordenanza, el Plan
Estratégico de Desarrollo Comunitario.
¢. Establecer anualmente los planes operativos y acciones para el cumplimiento del

Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario.

d. Presentar a la Intendencia y a la Junta Municipal sugerencias y dictamenes para la
adopcion de medidas tendientes a orientar los recursos presupuestarios en funcion al
Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario.

e. Con conocimiento de la Intendencia y de la Junta Municipal, gestionar la obtencion
de recursos para la financiacion de proyectos de Desarrollo Humano.

f Fomentar actividades que ayuden a difundir y alcanzar los Objetivos del Desarrollo
fijados por la Cumbre del Milenio de la Organizacion de las Naciones Unidas

g Promover la conciencia en la ciudadania sobre los beneficios de la gestion
sostenible y participativa en procura de dichos Objetivos del Milenio.

h. Proponer a la Intendencia y a la Junta Municipal, normas, ordenanzas, resoluciones
que se orienten a la consecucion de los Objetivos del Milenio.

i. Elaborar un informe anual sobre el Desarrollo Humano Local, para conocimiento de

las autoridades locales, departamentales y nacionales, y para su difusion en la

comunidad.

Implementar anualmente, en coordinacion con la Intendencia y la Junta Municipal,

una Audiencia Piablica para el Desarrollo con participacion amplia de la

comunidad en la que el Intendente Municipal presente su informe de la gestion
comunal en torno al Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario.

k. Presentar ante dicha Audiencia su informe de gestion anual como Consejo en torno

al Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario y anunciar los planes operativos y

acciones para el afio siguiente.

t. 3. El Conscjo estara integrado por:

a. El Intendente Municipal o el representante que el mismo designe.
b. El Presidente de la Junta Municipal o un representante que el mismo demgn

c. Dos Representantes de la Junta Municipal -
d Un renresentante del Ministerio de Eduecacion v Cultura en la per:
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g. Dos representantes del Intendente Municipal que pueden ser funcionarios
municipales o no.- )

h. Un representante de la lglesia Catolica, cuya designacion serda solicitada a la
jerarquia eclesial local.

i.  Dos miembros designados por la Coordinadora de Comisiones Vecinales, propuesto
por el Ejecutivo Municipal con acuerdo de la Junta Municipal,

j. Tres miembros de la comunidad capacitados para el disefio y la gestion de planes de
desarrollo en el marco del proyecto “Nemby en Desarrollo™

Art. 4. Los miembros del Consejo Comunitario duraran en sus funciones tres afios. No
recibiran como tales remuneracion alguna. La Intendencia dispondra para uso del Consejo
Comunitario un local para las reuniones y materiales basicos para el cumplimiento de sus
funciones. En el presupuesto municipal se tomaran las previsiones necesarias para
garantizar el funcionamiento del Consejo Comunitario.

Art. 5. El Consejo tendra un Secretario Ejecutivo cuya designacion lo har el Conscjo con
el voto de la mayoria de sus miembros. Durara en sus funciones dos afios. Para lo cual se
requiere residir en la comunidad, ser mayor de edad, tener estudios secundarios concluidos,
tener capacitacion especifica en el disefio y gestion de proyectos de desarrollo y gozar de
honorabilidad publica, Se procurara que este cargo sea remunerado si el mismo no cuenta
con remuneracion dentro del presupuesto municipal o el de alguna institucion publica, en
cuyo caso se'podra solicitar su comisionamiento.

Art. 6. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Organizar las reuniones del Consejo, las del Equipo Técnico de Apoyo y las que
fueren necesarias en forma extraordinaria con alguna o varias Comisiones de
Trabajo. .

b. Participar y coordinar las reuniones del Consejo, en las cuales solo tiene derecho a
VOZ ¥ N0 a volo.

c. Ejecutar las resoluciones del Consejo y coordinar las actividades planificadas por el
Mismo.

d. Preparar los informes ordinarios y extraordinarios a requerimiento del Consejo y/o
de la Intendencia Municipal y/o de la Junta Municipal.

e. Las demas funciones que le atribuya esta ordenanza y su reglamentacion.

rt. 7. La Intendencia Municipal dispondra la comision de un funcionario o funcionaria
ra fungir de asistente o secretario de actas del Consejo Comunitario y del Equipo de
oyo Técnico e —— e - —————-

rt. 8. El Consejo dispondra la formacion de un Equipo de Apoyo Técnico e
Implementaciéon de Proyectios, que coordinard la gestion e implementacion de los
proyectos de desarrollo en la comunidad y actuara como organo asesor para el Consgjo.-—---

rt. 9. Por cada sector de intervencion en materia de desarrollo se crearan Comisiones de
abajo que estaran directamente vinculadas al Equipo de Apoyo Técnico. Habra tanlas
Bmisiones de Trabajo como sean necesarias, pero no podran faltar las dedicadas a los
nas de Salud, Educacion, Produccion, Qbras Publicas y Preservacion Ambiental, ----------
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desarrollo en el area de su competencia, para lo cual podra solicitar del Equipo de Apoyo
Técnico, del Secretario Ejecutivo y del Consejo las gestiones y acciones necesarias. Cada
Comision debe reunirse periodicamente. -=-=-=-=----=-r-r oo o oo

Art. 11. Todos los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo forman el Equipo de
Apoyo Técnico que debe reunirse periodicamente, al menos cada 22 dias, para seguir la
marcha de los proyectos, evaluar las acciones emprendidas, definir pautas de intervencion,
y orientar en términos generales los planes priorizados por la comunidad y el Consejo. La
coordinacion de este Equipo estara a cargo del Secretario Ejecutivo del Consejo “Nemby en
Desarrollo”, que asimismo fungira de nexo entre el Equipo y el Consejo.——--------=--=----—--

Art. 12. Una vez al aiio, el Consejo organizara, en coordinacion con la Intendencia y la
Junta Municipal, una Audiencia Piblica para ¢l Desarroflo. La misma se convocara con
al menos 15 dias de anticipacion mediante una resolucion de la Intendencia que debera ser
ampliamente divulgada por todos los medios idoneos en la comunidad. -

Art. 13. En la Audiencia Pablica, el Intendente Municipal presentara un informe de todas
las actuaciones del gobierno comunal en tormo al Plan Estratégico de Desarrollo
Comunitario. El Presidente de la Junta Municipal también presentara una memoria dc la
actuacion de dicho cuerpo legislativo en relacion a dicho plan. Asimismo, el Consejo
comunitario “Nemby en Desarrollo”, a través de su secrelario ejecutivo, presentara un
informe ‘de gestion y anunciara en forma general los planes operativos y acciones
proyectadas para el afio siguiente. La comunidad congregada en la Audiencia tendra
oportunidad de formular sus opiniones y sugerencias respecto a las acciones realizadas y
anunciadas.-- -- e e e i

Art. 14. De la Audicncia Publica podra participar libremente cualquier ciudadano. El
Consejo Comunitario se encargara de hacer efectiva la comunicacion de la convocatoria a
todas las organizaciones civiles, sociales, gremiales, culturales, de la comunidad. La
Intendencia Municipal debera prever recursos necesarios para la realizacion de la
Audiencia y obtener la mayor participacion posible de ciudadanos.--------—-----=-eemmmmm e

Art. 15. Recursos para el Desarrollo. Los recursos para los planes y proyectos de desarrollo
comunitario podran provenir de:

La programacion del presupuesto municipal,

Entidades publicas locales, departamentales o nacionales,

Aportes de entidades privadas nacionales y extranjeras.

Aportes de la Cooperacion exterior.

Aporles de organizaciones no gubernamentales.

Aportes de la poblacion.

Donaciones y legados.
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;irt 17. Todos los recursos obtenidos para este fin, deberan ser canalizados y

administrados por la Intendencia Municipal, en funcion a proyectos y programas_——
o « i E 5 o A
especificos incorporados en el Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario, ----=----==----- 2SN L)
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Art. 19. El Conscjo claborara un programa de desarrollo de capacidades tanto de los
funcionarios municipales, como de los representantes de las organizaciones de la sociedad
civil. Este programa denominado Capacitacion para el Desarrollo se financiara con fondos
obtenidos a través de la gestion del Consejo. Sera cumplido gradualmente a través de los
planes operativos anuales y se orientara, en un sentido general, a fomentar capacidades de
disefio, planificacion y gestion democratica del desarrollo.-—------------—-- = -

Art. 20. El Programa de Capacitacion para el Desarrollo contemplard, entre otras:
a) Acciones de capacitacion: talleres, foros, cursos, etc.
b) Acciones de asistencia técnica
c¢) Investigacion bajo la modalidad de estudios de caso
d) Convocatoria a concursos para identificar y premiar las mejores experiencias
e) Acciones de intercambio a través de pasantias
f) Evaluacion y sistematizacion de experiencias de gestion concertada

Art. 1. COMUNICAR a donde corresponda cumplido archivar -

I}AD_:\ EN LA SALA DE SESIONES DE LA JUNTA M UN]CII’J\’L DE LA CIUDAD
DE NEMBY, RIEPUHL]CJ\ DEL PARAGUAY A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL SEIS.-
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Téngase por Resolucion Municipal, comuniquese a donde corresponda
y cumplido archivar.

Nemby, 09 de marzo de 2006




